ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VENDEDORES DE PRENSA DE GRANADA

Capitulo 1
PRINCIPIOS GENERALES

La Asociacién de Vendedores de Prensa, se regird por los presentes estatutos y por lo
dispuesto en la Ley 19/1977 de 1 de Abril y en el R.D.873/1977 de 22 de Abril, rigiéndose por
los principios democraticos.

Articulo 12.-Denominacidn

Con la denominacidon de Asociacion Vendedores de Prensa de Granada se constituye una
Asociacion comercial de caracter sectorial y voluntario que tiene como fin la coordinacién,
representacion, gestién, fomento y defensa de los intereses generales de los comerciantes de
prensa de Granada, para la cual estd dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar.

La Asociacién de Vendedores de Prensa, es una Organizacion Empresarial independiente de la
Administracién Publica, de organizaciones sindicales, de los partidos politicos o de cualquier
otra organizacion publica o privada.

Esta asociacion se regira por los presentes estatutos, por los acuerdos validamente adoptados
por sus drganos de gobierno y por las disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 22.-Ambito territorial

La Asociacién Vendedores de Prensa de Granada se constituye con ambito provincial,
limitando a la circunscripcion de Granada segun las normas legales al respecto.

Articulo 3.-Ambito funcional

Es ambito funcional de esta Asociacidn el sefalado en este mismo sentido por la O.M. de 22 de
Abril de 1972 (B.O.E. 13 de Mayo de 1972). En consecuencia, podrdn formar parte de esta
Asociacion las personas que de modo permanente se dediquen al comercio de prensa diaria,
revistas y demas publicaciones de cardcter periédico en puntos de ventas fijos en la via publica
y locales.

Articulo 42.-Ambito personal

La Asociacion se constituye por las personas que, estando incluidas en su ambito funcional, lo
soliciten voluntariamente y sean admitidas segun lo que dispone el capitulo Il de los Estatutos.

Articulo 5.-Domicilio

Esta asociacion fija su domicilio social en esta capital, calle José Tamayo n2 12 (Edificio Puerto
Lapice 2, sétano 1). Este domicilio puede ser alterado por la conveniencia de los asociados,



siempre que sigan los trdmites que a los efectos marcan en estos Estatutos, siendo suficiente
para ello el acuerdo por mayoria simple de asistentes a la Asamblea General en la que se
trate dicho cambio de domicilio social

Articulo 6.-Duracion

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido, su disolucion se regira por las normas que al
efecto establecen estos Estatutos.

Articulo 7.-Objeto

La Asociaciéon adopta como objeto genérico, que justifica su existencia y actividades, la
representacion y defensa de los intereses profesionales de las personas que en ella se integran
ante personas, publicas o privadas, y singularmente ante la Administracién, tanto central,
autondémica, como local, asi como de las centrales sindicales o cualquier otro organismo o
entidad.

En particular, la Asociacidn podra:

a) Establecer directamente servicios sociales y de promociéon para sus asociados, asi
como fomentar el compafierismo y la ayuda mutua entre sus asociados.

b) Representar en negociaciones y acuerdos a sus asociados, ante los Organismos
Publicos, Seguridad Social, empresas publicas y privadas o cualquier érgano e entidad
analogos, siempre que asi se decida por estos.

c) Adquirir, administrar y poseer bienes, asi como realizar operaciones comerciales.

d) En general, podra utilizar los actos y acciones necesarios para salvaguardar y defender
a sus asociados.

e) Integrarse en otras organizaciones empresariales de ambito funcional o territorial
superior.

f) Formalizar convenios de colaboracion con entidades privadas o publicas.

g) Impartir formacion a sus asociados, para la especializacion de su formacion
empresarial.

h) Constituir y formar parte de entidades mercantiles.

Articulo 8.-Personalidad y capacidad juridica.

La Asociacion tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar suficiente para el
cumplimiento de los fines que constituyen su objeto social, asi como las siguientes facultades y
funciones:

Ejercitar antes los tribunales o cualquier otro organismo publico las acciones que procedan con
arreglo a las Leyes, para la defensa de la Asociacién en general y sus asociados, en cualquier



circunstancia de tipo comercial que pueda producirse (en especial, la interposicidon de recursos

contenciosos administrativos, o cualquier otra accién judicial o extrajudicial).

Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecion a la ley y a las normas de los

estatutos, asi como realizar actos de disposicion, de dominio y comercio compareciendo ante

cualquier autoridad, organismo, jurisdiccibn o empresa y ejercitar las correspondientes

actuaciones y derechos, conforme a la normativa general y los presentes estatutos.

Capitulo I

ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 9.-Requisitos para adquisicion de miembro.

a)

b)

c)

d)

La condicion de miembro asociado de la asociacion se adquiere por solicitud expresa al
efecto, aceptada por la Asociacién. Es requisito bdsico pertenecer al sector de
actividad descrito en el articulo 32 de estos Estatutos, y que al menos el 70% de los
ingresos provenientes de los productos comercializados sea prensa escrita, revistas o
fasciculos coleccionables, y demas publicaciones escritas, o productos, de otras
caracteristicas, que se vendan al consumidor por adquirir prensa y revisas, no
pudiendo estar mdas de dos asociados por punto de venta con voto, una antigliedad
minima de dos afios y medio, y la autorizacidon del titular.

Creacion de una comisidon que atenderd todas las solicitudes, dandole su visto bueno,
que sera ratificada por la Junta Directiva.

Tienen facultades para aceptar solicitudes la Junta Directiva de la Asociacion.

La solicitud de hara por los interesados, las solicitudes recibidas se hardn publicas vy,
pasados seis dias, la Junta Directiva decidird. Durante estos seis dias cualquier
miembro podra oponerse al nuevo ingreso ante la Junta Directiva, que lo oird vy
decidird al respecto.

Articulo 10.-Pérdida o suspensién de la condiciéon de miembro.

a)

b)

La condicidon de miembro es de caracter personalisimo, se pierde cuando se deje de
pertenecer al sector profesional descrito en el articulo 32 de los presentes estatutos, o
el volumen de productos comercializados por éste no reltnan los requisitos
establecidos en el articulo 9, a), de los presente estatutos, para los nuevos
miembros, no obstante ello, si esta circunstancia fuera de cardcter temporal, podra
acordarse por la Junta Directiva la suspensién de la condicion de miembro o la
continuidad de la misma en casos excepcionales; el plazo de suspensidén no podra ser
superior a un afio, transcurrido el cual se producird automaticamente la baja.

Se puede perder la condicidon de miembro por sancién, acordada por la Junta Directiva
por mayoria simple de sus miembros competentes y ratificada por la Asamblea



c)

d)

f)

General, los acuerdos al respecto de la Junta Directiva seran siempre de inmediata
aplicacién sino perjuicio de la posibilidad de que la asamblea no los ratifique, en todo
caso, la comisién ejecutiva, que actuard de oficio o por denuncia, antes de tomar
decisién iniciard un expediente que sera instruido por la comision competente de la
misma y en donde obligatoriamente no habrd de oir al interesado.

La Asamblea General, a propuesta del 15 por ciento de sus miembros, y previo debate
expreso, puede acordar directamente la expulsién de alguno o algunos de los
miembros de la Asociacidon. Para este caso sera necesaria votacion conforme 2/3 de los
miembros de la Asociacidén presente en el debate, previamente anunciados al efecto.

La Asociacion puede nombrar miembros honorarios que no tendran en ningln vaso
voto en las reuniones colegidas de sus 6rganos.

Las personas que hayan pertenecido al sector de actividad y que se hayan retirados del
mismo por jubilacion, podran seguir perteneciendo a la Asociacidn, con voz pero sin
voto en las decisiones de la Asamblea.

Igualmente se perdera la condicion de miembro, en caso de impago de tres o mas
cuotas a la Asociacidn, no siendo necesario que éstas sean sucesivas.

Articulo 11.-Registro de miembros

El Secretario de la Asociacion mantendra, abierto y al dia, un libro de registro de personas

asociadas, en donde constard el orden cronolégico del ingreso, ademas de sus datos

personales y de localizacidn y, en su caso sobre la extincién del hecho asociativo.

Capitulo 1l

Articulo 122.-Derechos de los asociados

Los asociados de la Asociacion en los términos descritos en el capitulo precedente disfrutaran

de los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

Elegir y ser elegidos para cargos de representacién de la Asociacidn, ejerciendo, en su
caso, las funciones que le correspondan.

Informar y ser informados de todas la cuestiones referentes a la vida y actividad de la
asociacién.

Contribuir con voto libre y secreto a formar la voluntad colectiva de la Asociacidn.

Canalizar a través de la Asociacién la defensa de sus intereses profesionales, colectivos
e individuales derivados de su actividad profesional.



Articulo 13.-Deberes de los asociados

Son deberes de los asociados a la Asociacidn:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Participar con su presencia, o intervencidn activa, y en su caso con su voto, a
formar la voluntad colectiva de la asociacién.

Respetar, acatar y cumplir las decisiones que democraticamente adopte la
Asociacion para defensa de los intereses colectivos que constituyen su objeto.

Facilitar las informaciones que sobre temas objeto de loa Asociacidn le sean
pedidas validamente.

Participar en la formacion democratica de los drganos de gobierno.

Canalizar a través de la Asociacion todas las actividades de defensa de intereses
profesionales y de clase que se planteen.

Satisfacer las cuotas que queden validamente prefijadas.

Participar en los resultados de una posible disolucién de la Asociacién.

Articulo 14.-Infracciones y sanciones.

Las infracciones a los deberes establecidos en el articulo anterior seran
sancionadas por la Junta Directiva o la Asamblea General, en los términos
previstos en el articulo 102 de estos Estatutos cuando se trate de expulsién. La
Junta Directiva por mayoria simple de sus miembros podrd acordar
apercibimientos e incluso suspensiones temporales, no superiores a tres
meses de la condicion de miembros; en estos casos no serd necesaria la
instruccion de expediente; la Asamblea debera ser informada y podra dejar sin
efecto las sanciones acordadas.

La falta de pago puntual de las cuotas, en los términos establecidos en el
articulo 10, f), de los presentes estatutos, producird automaticamente la
expulsion de dicha Asociacién.

Cuando el infractor sea un miembro de la Junta Directiva decidird siempre la
Asamblea General por mayoria simple de sus miembros. En este caso la
imposicién de cualquier sancién incluso el apercibimiento, sera causa del cese
automatico en el cargo.

Capitulo IV

Articulo 152.-La Asamblea General.




La Asamblea General es el drgano supremo de la Asociacion; en ella residen todos los
poderes, que se ejercen directamente o por delegacion.

Corresponde a la Asamblea General debatir y tomar acuerdos sobre los temas que
constituyen el objeto de la Asociacidn.

La Asamblea ejerce directamente las siguientes actividades:

a) Confeccionar periddicamente los planes de actuacion de la entidad.

b) Aprobary reformar los Estatutos y decidir sobre la disolucién de la entidad.
c) Fijar las cuotas de participacion econdmica de los miembros.

d) Aprobary, en su caso, ratificar la actuacion de los otros érganos de gobierno.

e) Nombrary, en su caso, destituir a todos los que han de componer el resto de los
6rganos de la Asociacion.

f) Aprobar y fiscalizar los presupuestos, balances y otras actividades econdmicas de
la entidad.

g) Decidir sobre la expulsion de cualquier miembro en los términos previstos en el
articulo 10 de estos Estatutos.

h) Cualquier tema, esté o no asignado a cualquier otro érgano, siempre que asi lo
decidan 2/3 de la Asamblea.

Articulo 16.-Composicion y funcionamiento de la Asamblea General

1.

La Asamblea General esta compuesta por todos los miembros de la Asociacion.

La Asamblea General se reunird por lo menos una vez al afio, con caracter ordinario.
Con cardcter extraordinario se reunira cuando convoque el Presidente, la mayoria
simple de los miembros de la Junta Directiva o la tercera parte de los asociados.

En el caso de interesarse la convocatoria por al menos una tercera parte de los
asociados, se remitira la solicitud al Presidente de la Asociacion, para que éste
convoque la Asamblea en el plazo maximo de veinte dias, de tal modo que si no lo
hiciere, quedan facultados los solicitantes para realizar ellos la convocatoria
directamente, debiendo remitirse una copia de la misma a la sede social de la
Asociacion, asi como a cada miembro de la Asociacidn, incluyéndose el orden del dia
a tratar.

3. Toda convocatoria debera hacerse con 10 dias de antelacién, salvo las excepcionales

de urgencia que se realizardn con una antelacién de al menos 24 horas. En todo caso,
se estard estrictamente a un orden del dia que redactara el Presidente, oida la Junta
Directiva, salvo en el supuesto de realizarse la convocatoria directamente por al
menos la tercera parte de los miembros de la Asociacidn, pues en dicha supuesto el
orden del dia sera fijado por dichos miembros.



4. En los dos ultimos casos sefialados en el punto 2 de este articulo, la peticion de esta
convocatoria se hara adjuntando expresidn escrita de los temas a tratar, siempre que
dichos temas sean reglamentarios, debiendo el Presidente proceder a la convocatoria
inmediatamente; si no lo hiciera en el plazo maximo de 20 dias se entendera que éste
cesa automaticamente en su cargo.

5. La Asamblea General queda vdlidamente constituida cuando asistan directamente la
mayoria simple de los miembros, o el 65 por ciento contando con las delegaciones de
votos, si esto no se produjeren en primera convocatoria se procedera a una segunda,
media hora después, para lo que no se requerird tal mayoria simple cualificada,
siempre que el nimero de asistentes sea mayor que el de miembros de la Junta
Directiva, salvo para el supuesto de la Asamblea General Extraordinaria en que se
trate una mocion de censura a la Junta Directiva, que necesitard un quérum
cualificado de dos terceras partes de los miembros de la Asociacion.

6. Las votaciones seran siempre secretas, el orden general de deliberaciones es
responsabilidad u derecho del que ostente la presidencia.

7. Se redactara siempre acta circunstanciada de los acuerdos y deliberaciones de la
Asamblea.

8. Solamente tendran derecho de voto en la Asamblea General Extraordinaria Electoral,
y de mocidn de censura, los asociados con una antigiiedad minima de seis meses en
la Asociacion.

Articulo 17.-La Junta Directiva.

1. La Asamblea elegirda en entre sus miembros una Junta Directiva, compuesta por un
numero impar de miembros, entre cinco y quince, incluidos Presidente y en su caso
Vicepresidente. La candidatura de miembros de la Junta Directiva serd por lista
cerrada, en la que debera indicarse el nombre de todos los miembros que forman
dicha candidatura para miembros de la Junta Directiva. La eleccidn se realizara por la
modalidad que designe la Asamblea General, convocada para las elecciones, de tal
modo que solamente sera la votacion secreta cuando lo acuerde la mayoria de
miembros presentes o representados en la reunion de la Asamblea General y
durante una sesidén extraordinaria convocada al efecto. El mandato de la Junta
Directiva durard dos afios. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva serdn
cubiertas por eleccién, llevada a cabo dentro de su seno, entre todos los miembros de
la Asociacién y con la necesidad de ser ratificada en la primera Asamblea General que
se celebre.

2. Son electores todos los miembros de la Asociacién en uso de sus derechos como
asociados, con una antigiiedad minima en la Asociacion de seis meses; salvo los
miembros honorarios. Son validas las delegaciones de voto realizadas regularmente, si
bien deberd especificarse en cada delegacion la reunion especifica para la que se
delega la representacion y voto, debiéndose acompaiiar a cada delegacién de voto



fotocopia del DNI del asociado (o representante de la mercantil asociada) que delega
su voto, En caso de emitirse delegacidn de representacidon o voto a favor de mas de
un miembro de la Asociacién, dichas delegaciones quedaran automaticamente
anuladas.

Para ocupar un puesto electo en la Junta Directiva se requerira tener una antigiiedad
como asociado de al menos 2 afios y medio.

La Junta Directiva sera revocable en todo momento mediante votacién mayoritaria
de la Asamblea General. Cuando se solicite la “mociéon de cesura” de la Junta
Directiva, por al menos una tercera parte de los miembros de la Asociacidn, se
convocara al efecto una Asamblea General Extraordinaria, en cuyo orden del dia
unico se establecera dicha mocion de censura, con indicacion de la nueva lista de
miembros de la Comisidn Ejecutiva que se proponga sustituir a la censurada.

Para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, en cuyo orden del dia se
trate una mociéon de censura a la Junta Directiva, se necesitara un qudérum
cualificado de dos terceras partes de los miembros de la Asociacion

La Junta Directiva tiene como funciones genéricas proponer e impulsar actuaciones a
la Asamblea General, recibir delegaciones de competencias y actividades concretas de
ésta, ejecutar acuerdos de la Asamblea e inspeccionar la actividad de la Asociacién.

En particular la Junta Directiva:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Impulsara e inspeccionara la actividad administrativa de la Asociacién.

Decidira en materia de cobros y ordenacién de pagos.

Ordenara la contabilidad de la Asociacién.

Designard de su seno a las personas que deban formar Comisiones negociadoras.

Designard al personal técnico y administrativo de la asociacién, dentro de los planes
generales y las asignaciones aprobados por la Asamblea.

Decidira sobre las acciones juridicas que hayan de celebrarse y plantearse con motivo
de las negociaciones que se mantengan con organismos oficiales o cualquier entidad
publica o privada, dando cuenta a la Asamblea y sin perjuicio de las atribuciones que al
respecto esta tiene conferidas.

Propondra a la Asamblea el ejercicio de actividades en defensa de los intereses objeto
de la Asociacidn; el plan general de actuacidn y programas especificos y la aprobacion
de presupuestos, balances y memorias generales, asi como actividades econdmicas
tendentes a la obtencién de fondos destinados a mejoras sociales de los asociados.

Recibird de la Asamblea delegaciones generales de actividades y delegaciones
concretas, que se deduzcan del plan general de actividades de la Asociacion. La



Asamblea, que marcard peridodicamente este tipo de actividades fijard la estructura
interna de la Junta Directiva (a base de vocalias o secretarias) y decidira las
modalidades de la delegacién de funciones, y concretamente en qué casos la Junta
Directiva deberd recabar la aprobacién de la Asamblea, o sélo deberad dar cuente,
genérica o especifica, de su actuacion.

Articulo 182.-Funcionamiento de la Junta Directiva .

1. LaJunta Directiva establecerd las normas internas para el funcionamiento, normas que
seran ejecutadas por su Presidente.

2. En todo caso la Junta Directiva no podra ser reunida sino mediante convocatoria con
por lo menos 3 dias de antelacion y constancia escrita de un Orden del Dia. La Junta
Directiva se considerard constituida con asistencia de la mayoria simple de sus
miembros. Se levantard acta de cada reunion.

Articulo 19.-Presidencia

1. La Asamblea General elegira de entre sus miembros al Presidente, y resto de los
integrantes de la Junta Directiva, por lista cerrada, que lo serd de la Asociacién, de la
misma Asamblea de la Junta Directiva.

2. Corresponde al Presidente:

a. Dirigir los debates y marcar el orden en las sesiones de los drganos de su
presidencia, asi como redactar los respectivos érdenes del dia.

b. Ejecutar los acuerdos de gobierno de la Asociacion.
c. Ostentar la representacion juridica de la Asociacidén o delegarla expresamente.

d. Cualquier otra funcidn que los drganos de su presidencia le deleguen, con o sin
necesidad de ratificacién posterior.

e. Convocar las reuniones de la Asamblea General, y de la Junta Directiva.

f. Nombre y revocar los cargos directivos de los miembros de su Junta
Directiva.

3. El Vicepresidente, sustituira al Presidente en su ausencia y asumird directamente las
funciones que el Presidente le delegue.

4. La Junta Directiva sera revocable por los electores en todo momento, por medio de
mocidn de censura convocada en los términos establecidos en el articulo 17 de los
presentes estatutos.

Articulo 202.-La Secretaria




1.

En la Asociacidn existird una Secretaria de caracter administrativo, que se encargara de
todos los asuntos de este cardcter que surjan como consecuencia de la actividad de la
Asociacion, no tendiendo el caracter de cargo directivo, al corresponder éste al
Secretario de la Asociacion, que formando parte de la Junta Directiva, sea designado
al efecto por el Presidente..

La Secretaria Técnica-Administrativa sera nombrada o contratada por decision
mayoritaria de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, pudiéndose cesar a
quien ocupe dicho cargo administrativo (mercantil o laboral) por la Junta Directiva a
propuesta del Presidente.

A las érdenes del Secretario Técnico-Administrativo, estara el personal administrativo,
auxiliar y subalterno que se estime necesario.

El Secretario Técnico-Administrativo, asistira a las reuniones de la misma sin voz ni
voto, como secretario de actas.

Articulo 21.-Tesorero Contador

1.

2.

El Presidente, nombrara entre los miembros de la Junta Directiva un Tesorero-
Contador. Serdn funciones del mismo la de intervenir todos los documentos de cobros
y pagos, supervisar la contabilidad y cuidar la conservacion de fondos de la Asociacion.
El Tesorero Contador respondera ante la Junta Directiva y la Asamblea General.

El cargo es igualmente revocable, al igual que el resto de cargos directivos.
Capitulo V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 222.-Fondos de la Asociacidon

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién contara con fondos econdmicos en los
términos regulados en este capitulo.

La Asociacion constituira un fondo con las cuotas que se fijen y paguen los asociados,
con las donaciones, patrocinios, legados y subvenciones expresamente aceptadas por
la Junta Directiva, y posteriormente ratificadas por la Asamblea General, salvo los
ingresos provenientes de cuotas los cuales seran fijados por la Asamblea General, con
las ventas del patrimonio que pueda constituirse y con la actividad econdmica que la
Asamblea General considere necesaria, siempre que el beneficio integro de tal
actividad revierta en la Asociacién y, en especial, a la mejora social de sus asociados.

La fijacién de las cuotas a cargo de los asociados es facultad de la Asamblea General.

Articulo 23.-Régimen econémico




1. La Asociacion adaptara su funcionamiento econdémico al régimen presupuestario de
caracter general; llevard asi mismo los libros de contabilidad correspondientes.

2. La redaccidon de los presupuestos es tarea de la Junta Directiva, y su aprobacion, asi
como la de los balances, es facultad de la Asamblea General.

3. Todo miembro de la Asociacion tiene acceso libre a los libros de contabilidad de la
misma, siempre que lo solicite a la Presidencia con antelacién suficiente.

Articulo 24.-Destino de los fondos

Los fondos de la Asociacidn se destinaran exclusivamente a posibilitar las actividades de la
misma y a la mejora social de sus asociados.

Capitulo VI
DE LOS LIBROS OFICIALES

Articulo 25.-libros de Secretaria

1. Por el Secretario se llevaran y custodiaran dos libros de actas, uno para las de la
Asamblea General y otro para las de la Comisidon Ejecutiva. Las actas deberdn ir
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

2. El Secretario llevard al dia el Libro de Registro de miembros a que se refiere el articulo
119 de estos Estatutos.

Articulo 26.-Libros econdmicos

La Asociacién llevard a través de la Secretaria un Libro de Caja y los necesarios para la
contabilidad de la entidad, estos libros estaran a cargo del Tesorero Contador y deberan llevar
el visto bueno de la Presidencia.

Capitulo VII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 27.-Disolucidn

La Asociacién podra disolverse:

a) Por voluntad de sus miembros, expresada en Asamblea General por mayoria de 2/3 de
los miembros.

b) En el supuesto de que desaparezca la actividad profesional que le sirve de base.
c) Por sentencia firme del Poder Judicial.

d) Por cualquier otra causa legalmente establecida



Articulo 28.-Comisién Liquidadora

En los casos de disolucion, la Junta Directiva se constituira como Comisiéon Liquidadora, cuyo
funcionamiento, asi como el destino de los bienes, serd decidido por la Asamblea General.

Para que los asociados participen en el patrimonio de la Asociacidn, en caso de disolucidn, se
requerird una antigliedad minima como miembro de diez afios.

Capitulo VIII
AUTONOMIA, FEDERACION Y CONFEDERACION DE LA ASOCIACION
Articulo 29.-Autonomia

La Asociacién es una entidad autdonoma y con personalidad juridica. No se podrd exceder de
modo que altere esta autonomia.

Articulo 30.-Federaciéon y Confederacion

1. Voluntariamente y sin pérdida de su autonomia bdasica ni de su personalidad juridica, la
Asociacidon podra federarse con otras del mismo sector, y confederarse en otras
organizaciones empresariales ambito territorial o funcional superior, si asi lo
considera conveniente la Junta Directiva, con posterior ratificacion de la Asamblea
General. En estos casos se procedera a reformar estos Estatutos en la medida
necesaria por el hecho de la Federacidn y Confederacion.

2. La Asociacién, para no perder su autonomia en ningln caso, expresa su renuncia a
integrarse por ningln concepto en organismo oficiales de ningun tipo, sin perjuicio de
actividades de colaboracidn con estos que no impliquen integracidén organica.

CAPITULO IX

PROCESO ELECTORAL DE CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 31.- Proceso electoral para la eleccién de los miembros de la Comisién Ejecutiva.

a) La Asamblea General de la Asociacion serd la competente de la eleccion de la Junta
Directiva de la Asociacion, por lo que el Presidente saliente deberd convocar una
Asamblea General Extraordinaria Electoral, en cuyo orden del dia se incluya
exclusivamente el proceso electoral.

b) La Asamblea General Extraordinaria Electoral, se convocara con al menos 20 dias
naturales de antelacion a la celebracion de ésta.



<)

d)

f)

g)

h)

Con al menos siete dias antes de la celebracion de la Asamblea General
Extraordinaria Electoral, se presentaran las candidaturas, por medio de lista cerrada
de los miembros que conforman la candidatura de la Junta Directiva, especificando
quien encabeza dicha candidatura para el cargo de Presidente de la Asociacion y de
Vicepresidente de ésta, que seran registradas en la sede social de la Asociacién en
horario de 9,00 a 14,00 horas, desde el dia de la convocatoria hasta el octavo dia
anterior a la celebracion de la Asamblea.

Las candidaturas deberan estar avaladas por al menos una décima parte de los
miembros de la Asociacidn, no pudiendo un mismo miembro avalar a mas de una
candidatura. Los avales seran individuales, por escrito y acompafando fotocopia del
DNI del avalista

Con cardacter previo a la constitucion de la Asamblea General Extraordinaria
Electoral, se formara una lista de los miembros presentes y representados, lista que
quedara cerrada definitivamente una vez se constituya formalmente la Asamblea
General Extraordinaria Electoral.

Constituida la Asamblea General, se informara que no se formara parte de la
Asamblea electoral aquellos miembros de la Asociacién que no conste en la lista
previamente cerrada de asistentes, presentes y representados, y se procedera a la
constitucion de la mesa electoral, en la que actuara como Presidente el miembro de
la Asamblea, presente, de mayor antigiiedad en la Asociacidn, siempre que no forme
parte de ninguna candidatura, momento en el que cesara el Presidente saliente que
se encontraba hasta ese momento en funciones. Actuara como Secretario el
miembro de la Asamblea de menor edad, que no forme parte de ninguna
candidatura, y actuara como Vocal el miembro de la Asamblea de mayor edad, que
no forme parte de ninguna candidatura.

Una vez constituida la mesa electoral, por sus componentes se procederd a analizar
si las candidaturas presentadas retinen los requisitos establecidos en los presentes
estatutos, y una vez comprobado se proclamaran oficialmente las candidaturas
elegibles.

Con cardcter previo a la votacidn, la mesa electoral informara de los miembros que
se encuentran privados de derecho de voto, en los términos establecidos en los
presentes estatutos, asi como de las delegaciones de voto validas acreditadas ante la
mesa

La mesa consultarda a la Asamblea General el procedimiento de realizar las
votaciones, siendo los miembros presentes o representados de ésta los que decidan
el modo de realizar dichas votaciones.

De realizarse la votacion por voto secreto, se llamara por el Presidente de la Mesa
Electoral, a cada miembro de la Asamblea que conste en la lista cerrada, a que se
hace mencion en el apartado e), del presente articulo, el cual depositara su voto en
la urna utilizada al efecto.



k) Finalizada la votacidn, los miembros de la Mesa Electoral, en presencia de los
asistentes a la Asamblea, procederan a realizar el escrutinio, indicando el niimero de
votos emitidos, los votos vdlido, votos nulos (es decir cualquier papeleta que no
coincida estrictamente con una candidatura completa proclamada, impresa por la
Asociacion especificamente para el proceso electoral, o que tenga cualquier clase de
manipulacidn, escritura o tachadura), votos en blanco, y abstenciones.

1) De resultado de los votos emitidos validos, se proclamara como candidatura elegida
aquella que obtenga mas votos, procediéndose por la mesa a proclamar oficialmente
dicha candidatura como la nueva Junta Directiva, y de entre sus miembros el
Presidente y Vicepresidente que encabezaban dicha candidatura.

m) Los miembros de la Mesa Electoral, redactaran un acta de la Asamblea General
Extraordinaria Electoral, que sera firmada en todas sus paginas por los miembros de
la Mesa, que posteriormente se transcribira al libro de actas de la Asociacidn, y sera
diligenciada su autenticidad por el Secretario elegido, miembro de la Junta Directiva.

n) Para cualquier vacio estatutario en la regulaciéon del proceso electoral, la Mesa
Electoral, sera la Unica competente para solventar dichos vacios o dudas
interpretativas, pudiendo ser asistidos técnicamente dicha mesa por Letrado en
ejercicio.

Firman en estos Estatutos todos los miembros de |la Junta Directiva de la Asociacidn



